План по ликвидации профессиональных дефицитов педагогов МБОУ «Чербинской СОШ» 2023г 
Мероприятия по оказанию помощи учителям, имеющим профессиональные проблемы и дефициты.
 Цель: оказание помощи педагогам, имеющим профессиональные затруднения.
Внутришкольная система повышения квалификации педагогов. 3 организационных уровня повышения квалификации педагогов школы: муниципальный уровень, школьный уровень, самообразование учителя. Данная модель повышения квалификации педагогических работников даёт возможность педагогам получать непрерывное образование, самостоятельно конструировать индивидуальный образовательный маршрут, повышая квалификации с учетом своих профессиональных потребностей и дефицитов. Модель внутришкольной системы повышения квалификации реализуется в различных формах, что также дает возможность педагогам выбора личного образовательного маршрута. Формы повышения квалификации внутришкольной системы: индивидуальная, коллективная,  групповая. Источник повышения квалификации: самообразование, обмен опытом в интернетсообществах, дистанционные курсы, консультирование, создание портфолио, педагогические советы, методические семинары, предметные недели, участие в профессиональных конкурсах, методические объединения учителей-предметников, творческие группы.

